[image: image1.jpg]


[image: image2.jpg]e M H




温教人函〔2020〕37号

关于开展温州市第六届中小学教坛新秀 教坛中坚 教坛宿将评选活动的通知

各县（市、区）教育局（社会事业局）、浙南产业集聚区文教体局，市局直属各学校（单位）：

为深入贯彻落实《温州市委 温州市人民政府关于全面深化新时代教师队伍建设改革的实施意见》（温委发〔2019〕48号）精神，培养和选拔中小学骨干教师和学科带头人，构建老、中、青教师专业成长的激励机制，促进高素质教师队伍建设，推进基础教育改革和发展，经研究，决定开展温州市第六届中小学教坛新秀、教坛中坚、教坛宿将（简称“三坛”）评选工作。现将有关事项通知如下：

一、评选范围

全市各级各类中小学校（含普通高中、中等职业学校、幼儿园）及其他教育机构中专职从事教育教学工作的教师。

二、评选名额
第六届“三坛”评选名额共700名，其中定向评选100名（定向推荐名额不足的，核减定向评选名额）。推荐名额共1000名，其中定向推荐名额150名（推荐名额分配表见附件1）。

三、评选条件
（一）全面贯彻党的教育方针，为人师表，模范履行职责。认真实施素质教育，关爱学生，促进学生全面发展。近5年（时间截止为文件落款时间，下同）查实存在违反职业道德行为的，严格实施“一票否决”。
（二）业务水平高，教学基本功扎实，教学创新能力强，教学效果好，深受学生欢迎。具有较强的教学研究能力，积极开展教学研究，大胆进行教改实验。近5年有一篇在市级及以上公开刊物发表或获得县一等奖、市二等奖及以上的论文、课题、教学案例、教学设计、精品课程等。

（三）学历达到合格以上，普通话水平测试等级合格（1965年1月1日以后出生的中小学语文教师和幼儿园教师二级甲等及以上，其余教师二级乙等及以上），教师教育学分达标，近5年学年度考核合格以上。
（四）取得下列荣誉之一：

1.温州市第三层次及以上骨干教师；

2.温州市级及以上综合荣誉，指师德楷模、劳动模范、优秀教师、优秀班主任、优秀教育工作者、尊重教育突出贡献个人等；
3.县优质课一等奖、市优质课二等奖及以上。优质课须以现场上课为主要形式的课堂教学大赛；
4.温州市基础教育教学成果奖、职业教育教学成果奖二等奖及以上；
5.温州市班主任基本功大赛二等奖及以上。

（五）申报德育“三坛”的须为现任班主任，且担任正班主任工作满5年、10年和15年。（班主任年限时间截止到2020年6月底，下同）
（六）申报学科“三坛”的年龄分别在35周岁（1985年8月31日后出生）以下、35周岁到50周岁（1970年8月31日至1985年8月30日之间出生）、50周岁（1970年8月31日前出生）以上，且担任班主任工作满3年、6年和9年。其中申报教坛中坚，须具备一级教师职务以上；申报教坛宿将，须具备高级教师职务。
（七）加大对思政课教师的倾斜支持力度。思政课教师在报刊上公开发表的理论文章纳入学术成果范畴；思政课教师参评的通过率不低于教师平均水平。

（八）申报定向评选的对象：
1.城镇学校教师交流轮岗（随迁关系）到农村学校满3年的教师；

2.义务教育段教师评上后自愿到乡村学校（乡中心区、村庄学校，以及享受当地农村特岗教师津贴的镇中心区学校）任教5年以上的教师（随迁关系）；
3.非义务教育段教师评上后自愿到偏远学校任教5年以上的教师（随迁关系）；
4.乡村学校教师（乡中心区、村庄学校，以及享受当地农村特岗教师津贴的镇中心区学校）评上后继续在乡村学校服务5年以上。

服务期内非组织原因调离，则取消荣誉称号和相关待遇。

    四、班主任年限认定 

学校中层及以上干部、少先队大队辅导员、中学团委书记任职年限视同班主任工作年限。常年组织辅导学生参加音、体、美、劳技、技术、学生社团、社会实践活动和心理健康咨询，且指导的学生在市级获奖，其指导教师任职时间可按二分之一计入班主任工作年限。学生实践学校专业课程教师年限可按二分之一计入班主任工作年限。从2014年9月1日起取消副班主任按二分之一计入班主任工作年限。
五、评选办法
中小学“三坛”的评选，采用基层推荐、考核初评、评委会终评的办法进行。一是由个人申报，经学校考核推荐。二是县级教育行政部门组织考核初评，并根据推荐指标经公示后上报市教育局；市局直属学校考核推荐对象经公示后上报市教育局。三是市教育局成立评审委员会，对被推荐人选的思想政治素质和业务水平进行全面评审，确定市级“三坛”名单。

划转到鹿城区、龙湾区、瓯海区的原市局直属学校按市直属学校推荐名额上报所在区教育局，由区教育局审核后推荐到市教育局。

各地在组织评选过程中，要严格掌握推荐条件，严格程序，民主公开，逐级评选。学校要将推荐人选考核内容、综合材料在本校内公示，公示时间不少于5个工作日。

六、政策倾斜

以下三类人员在同等条件下予以倾斜：1. 在地理位置偏远、条件艰苦的乡村学校任教满10年，表现优秀且仍在乡村任教的教师；2.具有硕士学历或学位以上教师；3.在新冠肺炎防疫工作中有突出表现并获得县级以上嘉奖表扬的教师。
七、时间安排
（一）2020年6月底前，县（市、区）和市局直属学校组织考核、评审，确定推荐对象，并上报推荐名单（附件5）。

（二）7月底前，市教育局完成评审工作。

八、报送材料要求
根据我省“最多跑一次”改革精神，参评教师应在温州教育人事管理系统-“三坛”评选项目中填报材料，教师须如实填报身份证、学历（学位）证、教师资格证、普通话等级证、教师职称等信息，学校和各地严格审核把关，不再要求提供原件和复印件。

申报表中需填报的论文、课题、公开课、参编教材以及获奖、荣誉等材料，均要求在温州教育人事管理系统-“三坛”评选项目中上报，由所在单位和县级教育局负责初审，原件和复印件都不再提供。开放温州教育人事管理系统-“三坛”评选项目申报时间另行通知。
须报送纸质材料：
1.温州市第六届中小学教坛新秀、教坛中坚、教坛宿将申报表（必须系统导出有防伪标志的申报表一式3份）；

2.温州市第六届教坛新秀、教坛中坚、教坛宿将考核评价综合表（必须系统导出有防伪标志的综合表一式3份）；

3.温州市第六届中小学教坛新秀、教坛中坚、教坛宿将推荐人选一览表（系统导出并加盖公章，一式2份）。
纸质材料报送温州市教育局人事处1716室，联系人：市教育局人事处阮秋妹，联系电话：88630170。

附件：1.温州市第六届教坛新秀、教坛中坚、教坛宿将推

荐名额分配表

2.温州市第六届中小学教坛新秀、教坛中坚、教坛宿

将申报表

      3.温州市第六届教坛新秀、教坛中坚、教坛宿将综

合业绩量化评分标准

4.温州市第六届教坛新秀、教坛中坚、教坛宿将考核

评价综合表
5.温州市第六届教坛新秀、教坛中坚、教坛宿将推荐对

象一览表
温州市教育局

2020年5月13日
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